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OSTIM MEDIKAL SANAYI KUMELENMESI DERNEGI BASKANLIGINA

Derneginizin 10/05/2023 tarihinde yepilan olagan genel kurul toplantisinda tiiziigiin degisen 7. ve 13.
maddelerinin incelenmesinde, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve/veya 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen ¢ikarilmis Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri bir hususa rastlanmamustir.
Ancak tilizigiin tamaminda yapilan incelemede bu kanunlara ve/veya yonetmelige aykirilik teskil eden
asagida belirtilen noksanliklar tespit edilmistir.

1- Tuztigiin 2/21 maddesinde yer alan "spor” ifadesinin tiiziikten ¢ikarilmasi,

2- Tuzigiin 7. maddesi "Cagri Usulii" baslikli béliimiiniin Dernekler Yo6netmeliginin 14. maddesine
gore veniden diizenlenmesi,

3- Tiiztiglin 14. maddesi "Tutulacak Defterler" baslikli boliimiiniin Dernekler Yonetmeliginin 32. ve
36. maddelerine gore yeniden diizenienmesi,

4- Tiziiglin 15. maddesi "Yetki Belgesi" baslikli béliimiiniin Dernekler Yonetmeliginin 46.
maddesine gore yeniden diizenlenmesi,

5- Tuztglin 17. maddesi "Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi" bashkli bolimiiniin Dernekler
Yonetmeliginin 17. maddesine gére yeniden diizenlenmesi,

6- Tiizigiin 17. maddesi "Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi" bashikli bélimiiniin Dernekler
Yonetmeliginin 18. maddesine gore yeniden diizenlenmesi,

7- Tuziigin 17. maddesi "Degisikliklerin Bildirilmesi" baglikli bélimiiniin Dernekler Yénetmeliginin
92. maddesine gore yeniden diizenlenmesi,

8- Merkez genel kurul 3 yilda bir yapilacagindan, tlizigiin 23. maddesinde yer alan sube genel
kurulunun "3 yilda bir Subat” seklinde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Belirtilen kanunlara ve y&neimelige aykinn noksanliklarin ilk olagan/olaganiistii genel kurul
toplantisinda tiiziik degisikligi yapilarak giderilmesini ve bu siire igerisinde mevzuata aykiri tiiziik
hiikiimlerinin uygulanmamasini, aksi takdirde yasal islem yapilacaginin bilinmesini rica ederim.

[lhan TURGUT
Vali a.
Vali Yardimeisi

Ek: 1 adet tiiziik

Bu helge. giivenli elektronik imza ile imzalanmisur. S
Dogrulama Kodu: LaK5vH-pRil1LO-HArppP-Cvji/H-k9v8T7H3 Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-igee

Varhk Mah. Tanzimat Cad. No:67 E Blok 1.Kat Yenimahalle Bilgi igin; Bilgihan KARATAS
Telefon No: (312)311 03 40 Faks No: (312)311 87 39 Ven Hazirlama Ve Kont.isletmeni
e-Posta: stiwankara.gov.tr Internet Adresi: http://www ankara.gov.tr/ Telefon No:

Kep Adresi: icisleribakanligi@ohsO1 kep.tr




OSTIiM MEDIKAL SANAYi KUMELENMESI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi Ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Ostim Medikal Sanayi Kiimelenmesi Dernegi “dir.
Dernegin Merkezi Ankara Ili sinirlar1 igerisindedir.

Dernegin Amaci Ve Bu Amact Gergeklestirmek I¢cin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma

Konulart Ve Bicimleri

Madde 2-Dernek,

Saglik sektoriiniin ihtiyaglarinin karsilanmasinda yerli liretimin payini artirmak ve medikal
sanayi Kobilerini uluslar arasi pazarda rekabet edebilir hale getirmek.

Universitelerin sahip oldugu teknik bilgiyi, ticarilesmesi i¢in sanayiye aktarmak,
Ureticilerimizi, artan yetenek ve isbirlikleri sayesinde tercih edilir firmalar haline getirmek,
Sektorel ihtisaslagsma ile bolgesel rekabet avantaji olusturmak.

Yenilik¢ilik ve girisimcilik kiiltiiriinii  gelistirip, bu dogrultuda baglantili faaliyetlerde
bulunmak,

Ulkenin sosyal ve ekonomik agilardan kalkmmasma katkida bulunmak,

Kiumelenme faaliyetleri konusunda olumlu referanslar olusturmak ve buna benzer diger
baglantili faaliyetlerin gergeklestirilmesine iliskin katkida bulunmak,

Medikal cihaz/malzeme, saglik teknolojileri ve tibbi cihaz iireticilerin, Uretimde verimlilik,
tanitim, pazarlama ve markalasma alanlarmi i¢ine alan tiim konularda ihtiyaci olan
hizmetleri kiimelenme faaliyetleri yiiriiterek saglamay1 hedeflemektedir.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1. Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar
yapmak,

2. Uyelerin ve basta OSTIM ve yakim gevresinde iiretim yapan medikal cihaz/malzeme,
saglik teknolojileri ve tibbi cihaz {reticileri olmak (zere, ulkemizde medikal
cihaz/malzeme, tibbi cihaz Uretimi yapan firmalar, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler
ve kamu kuruluslar ile ulusal ve uluslararasi pazarlarda tanitici ve rekabet giiciinii artirici
calismalarda bulunmak; iiyelerinin ve medikal cihaz/malzeme ve tibbi cihaz iireticilerinin
tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin yenilik¢i, etkin, kaynak yaratici ve siirdiiriilebilir
olmasi i¢in tanitim ¢alismalar1 yapmak. Sektoriin gelismesi ve tanitilmasi amaciyla ulusal
ve uluslararasi organizasyonlar (egitim ve danismanlik faaliyetleri, seminer, panel, sergi,
sponsorluk, promosyon, reklam, imaj c¢alismalari, fuar, atdlye caligmalari, konferans,
moda gunleri vb.) diizenlemek.

3. Kumenin Turkiye ve uluslararasi pazarlarda taninirligini saglamak ve imajini gelistirmek,
kiimenin goriiniirliglinii saglamak i¢in web sitesi olusturmak, halkla iligkiler ve medya
iligkilerini yiiriitmek.

4. Uyelerinin ve medikal cihaz/malzeme ve tibbi cihaz iireticilerinin Uretimde verimliligi
yakalamas1 icin gerekli inovasyon, teknoloji gelistirme, Ar-Ge, Ur-Ge, Kalite
standartlarinin gelistirilmesi, uluslararasi uygulamalarm takip edilmesi gibi ¢aligmalar:
tiniversiteler ve diger destek kuruluslar1 ile yurttmek, gerekli laboratuar ve merkezlerin
acilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak.

5. Upyelerinin ve kiime kapsamimda yer alan firmalarin yenilikgi bir yaklasimla gesitli iiriin
geligtirme, Uretim iyilestirme ve yOnetim becerilerinin kazandirilmasi igin yenilikgilik
programlar1 yapmak.

6. Uyelerinin ortak cabalar1 ile medikal cihaz/malzeme, saglik teknolojileri ve tibbi cihaz
ureticilerinin  uluslararast bir diinya markast olmasi i¢in uluslararast Orneklerin
arastirilmasi, markalagsma c¢alismalarinin yiiriitiilmesi, ilgili konuda egitim ve seminerlerin
dizenlenmesi, tanitim, fuar gibi caligmalarin organize edilmesi, tiniversiteler ve ilgili
kurumlarla ortak projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi faaliyetlerinde bulunmak.
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Dernegin esas amaciin gergeklestirilmesi ig¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge,
dokiiman ve yaymlar1 temin etmek, caligmalarmi duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve benzeri eserlerin yaym ve yayimini saglamak,
Sektoriin ihtiyact olan vasifli elemanlarin yetistirilmesi ve siirekli olarak gelismelerinin
saglanmasi icin ilgili yurt i¢i ve yurt dist egitim kurumlar: ile igbirligi i¢inde calisma
programlari, egitimler ve destekleyici ¢aligmalar yapmak, medikal cihaz/malzeme, saglik
teknolojileri ve tibbi cihaz iireticilerine nitelikli eleman yetistirilmesini saglamak
Ulkemizde ve diinyada kurulu diger medikal ve tip teknolojileri ile diger iliskili alanlarda
faaliyet gosteren kiimelenmeleri ile isbirlikleri baslatmak ve gelistirmek, ortak projeler
yurutmek, teknoloji transferi ve ortak yatirim konularinda birlikte ¢alismak.
Sektoriin gelismesi i¢in {liniversite ve sanayi igbirligini saglayarak arastirmalar yapmak,
ilgili kurum ve kuruluslarla odak grup toplantilar1 diizenlemek ve medikal cihaz/malzeme,
saglik teknolojileri ve tibbi cihaz iireticileri ile ilgili alan konularini inceleyerek, sektdriin
gelismesine yardimc1 ve gerekli olacak konulari tespit etmek, bu konularla ilgili kanun ve
kararnamelerin diizenlenmesinde yardimci olmak, ilgili makamlarla temas kurarak
medikal sektdriiniin sorunlarini ve ¢6ziim onerilerini ilgili mercilere iletmek.
Medikal cihaz/malzeme, saglik teknolojileri ve tibbi cihaz iireticilerinin rekabet glictini
artirmaya yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 6rneklerin incelenmesi ve is aglariin olusturulmasi
amaci ile yurt dis1 ve yurt i¢i geziler diizenlemek.
Dernek uUyelerinin {iretim maliyetlerini diisiirmeye yonelik ortak alim platformlari
olusturmak ve gerekli faaliyetleri yiiriitmek.
Uyelerin rekabet giiciinii artirmaya yonelik kurumsallasma, finans ydnetimi, kalite
yOnetimi, maliyet yonetimi, siire¢ yonetimi, pazarlama faaliyetleri gibi ¢esitli konularda
egitim, bilgi ve tecriibelerini ylikseltmek i¢in faaliyetlerde bulunmak.
Gerek llke icinde gerekse yurtdisinda medikal cihaz/malzeme,saglik teknolojileri ve tibbi
cihaz dreticileri ile ilgili Urunlerdeki gelismeleri yakindan takip etmek, incelemek,
toplanti, egitim, fuar ve seminerlere katilmak, toplantilar tertip etmek, bu konudaki
gelismeleri liyelerine aktarmak.
Odalar ve meslek kuruluslarinda tiyelerini temsil etmek, bu kuruluslara iiye olmak,
iiyelerinin ihtiyact olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi yurt ici veya yurt disindan temin
etmek, iiyelerinin leasing s6zlesmelerinde aracilik yapmak, bu amacin ve diger amag ve
hizmet konularinin gergeklesmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek {izere
iktisadi, ticari ve sinai isletmeler, ortakliklar, vakiflar, yardimlasma sandigi kurmak ve
isletmek.
Dernegin amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in verimli bir ¢alisma ortamimi saglamak; ayrica
her turli teknik arag-gerec, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt i¢inden ve
yurt disindan bagis kabul etmek ve bunlar1 makbuzla belgelemek.
Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek.

Gayeye uygun olarak, 6grencilerin bilim, sanat ve beceri alaninda gelismesi i¢in her
seviyede kurslar, aragtirma merkezleri, 6zel okullar, egitim, arastirma kurumlari, etiit
merkezleri, dershaneler, okuma odalari, kiitiiphaneler, egitim salonlari, toplant1 salonlari,
lisan, fen, mesleki ilmi kurslar, yaz kurslar1 agmak ve agilan kurslara imkanlar nispetinde
maddi ve manevi destek saglamak.

Girisimciligin gelistirilmesi igin tiyeler, tiniversiteler, destek mekanizmalar1 ve kiimenin
ilgili tiim taraflarin1 da kapsar bicimde yarigmalar ve egitimler diizenlemek.

Uyelerin arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, piyango, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

Halen mevcut ve ileride kurulacak, yerli ve yabanct 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalari, egitim ve 6gretim kurumlari, borsalar, meslek tesekkiilleri, vakif, dernek,
birlik ve benzerleri ile dogrudan dogruya veya kendisine bagli olarak kurabilecegi
kuruluslar araciligi ile igbirligi yapmak.
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23. Dernek, yurtici ve yurtdis1 firmalara talepleri dogrultusunda {iyesi bulunan imalatg1
firmay1 tanistirir ve gerektiginde tiyeleri igin teminat ve referans temin eder.

24. Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon

kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli yasal izinleri almak sartiyla
derneklerin izinle kurabilecekleri tesisleri kurmak,

25. Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik agmak,

26. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle, vakiflarla, {iniversitelerle, kamu kurumlariyla, odalarla ve OSB
madarlikleriyle bilgi alis verisi yapmak ve ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olugturmak,

27. Dernek Uyelerinin ortak ihtiyaclarini daha uygun sartlarda temin etmesine ydnelik
calismalar yapmak ve isbirlikleri gelistirmek,

28. Dernegin amaglarma uygun konularda projeler tretmek ve uygulamak,

29. Dernegin amaglarma uygun olmak kosuluyla diger kurum ve kuruluslar tarafindan
olusturulan/yiiriitillen projelere ortak olmak (Dernek, amacini gergeklestirmek i¢in gerek
goriilmesi halinde 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile
[liskilerine Dair Kanun’un hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanina giren konularda ortak projeler yirttebilir),

30. Amag ve calisma konularina yonelik gerekli diger ¢aligmalar1 yapmak.

Dernegin Faaliyet Alam
Dernek, sosyal alanda faaliyet gosterir.

1. Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Uye Olma Hakk ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda ¢alismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tagiyan her gercek ve tiizel kisi
bu dernege iliye olma hakkma sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in
Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi1 da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz. Uyelik
basvurusu yapan firmalarda medikal cihaz/malzeme, tibbi cihaz liretimine yonelik yeterli seviyede
Urlin ve hizmet lretme veya bu konuda arastirma-gelistirme faaliyeti ya da herhangi bir sekilde
sistemin deger zinciri iginde yer alan bir vasfinin olmasi sarti aranir. Dernege yerli tibbi cihaz
iireticileri, kamu kuruluslari, Universiteler ve STK’lar basvurusu yapabilir.

Dernek baskanligma yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek Yonetim Kurulu’nca en
cok otuz (30) giin icinde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular1 ile miiracaatlar1 iizerine {iiyelige kabul edilen
kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yodnetim Kurulu
karar1 ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Bu fiyeler genel kurul ve Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Onursal iiyeler isterlerse aidat verebilirler.

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma
hakki vardir.

Dernegin subesi ac¢ildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin liyelik kayitlar1 subelere
aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri
sube yonetim kurullar1 tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢cinde bir yaziyla Genel Merkeze
bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larmni sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5-Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.



1-Dernek tuzugiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini ti¢ (3) ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5-Dernek imajini1 zedeleyici faaliyet, hareket veya davraniglarda bulunmak,

6-Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde YOnetim Kurulu karari ile iiyelikten
cikarilir.

Dernek tyeliginden ¢ikarilanlarmn bu ¢ikarma kararmnda hakli sebep bulunmadigini ileri
strerek genel kurula itiraz haklar1 vardir. Genel kurul, tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Dernek Organlart
Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1. Genel Kurul,
2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri Ve Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitl liyelerden olusur.

Olagan genel kurul, U¢ (3) yilda bir, Mayis ay1 sonuna kadar, Yonetim Kurulu’nca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek {iyelerinden beste
birinin yazili istegi iizerine otuz (30) giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Genel kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir.

Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh
hakimi, ti¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Cagrt Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes (15) giin 6énceden, glnd, saati,
yeri ve giindemi yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag1 da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi (7) giinden az, altmis (60)
gunden fazla olamaz.

Toplant1, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 (6) ay icinde
yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplann Yeri ve Toplanti Yeter Sayist

Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Genel kurul, katilma hakk1 bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde tigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.
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Toplanti Usulii

Genel kurula katima hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
tyeleri veya Yonetim Kurulunca géreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu
baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 da yeterli
cogunluk saglanamamasi halinde de Yo6netim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantty1 yonetmek {izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve gilivenliginin saglanmas1 divan baskanma aittir. Genel kurul,
gindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her tiyenin
bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni se¢ilen
yOnetim kuruluna yedi (7) gin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, yonetim ve denetim kurulu iiyelerin se¢imleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamigsa acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkan1
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunluguyla almir. Su kadar ki, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin iicte iki ¢ogunluguyla
almnabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiiziigilinlin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarmin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5- Dernegin diger organlariin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarmna karsi
yapilan itirazlarm incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-YoOnetim Kurulunca dernek c¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarmin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek Gcret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarmm tespit edilmesi,
10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasimin kararlastirilmas,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi,

12-Dernegin vakif kurmasi,

13-Dernegin fesih edilmesi,

14-Yonetim Kurulunca teklif edilen diger 6nerilerin incelenip karara baglanmasi,
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16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organma verilmemis olan iglerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,
17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

18- Genel kurul, dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
isleri goriir ve yetkileri kullanir.

19- Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim Kurulu (9) dokuz asil ve (5) bes yedek Uiye olarak genel kurulca gizli oyla
secilir.

Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistimii yaparak
baskan, bagskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeleri belirler.

Yonetim Kurulu, tim Gyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya c¢agrilabilir.
Uye tamsayismin yarisindan bir (1) fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasma gore yedek iiyelerin gbreve cagrilmasi mecburidir.
Yonetim ve Denetim Kurullarma segilenlere maas 6denmeyecektir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birka¢ia yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarma iligkin hesaplar1 yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tagmir ve tasinmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak

7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

8-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve Ydnetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan
raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak

10-Biitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

11-Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilmasi hususlarinda karar vermek.

12-Dernegin amacim gergeklestirmek icin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

13-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak
katilmasi1 veya ayrilmasi,

14-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

15- Medikal cihaz/malzeme ve tibbi cihaz iireticileri ve OSTIM Medikal Sanayi
Kiimelenmesine katma deger saglayacak, deger sistemi icerinde yer alan ilgili taraflardan uygun
gorilenleri (Universiteler, teknokentler, kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum kurulusu,
platform, ticari isletmeler, 6zel kisiler vb), Danisma kurulu lyesi olarak atamak.

16- Yonetim Kurulu, uygun gordiigii ve ihtiya¢ duydugu, yonetim kurulu toplantilara Danigma
Kurulu Gyelerini davet eder.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim Kurulu tg¢ (3) asil ti¢ (3) yedek uye olarak genel kurulca gizli oyla segilir.
En cok oy alan Denetim Kurulu bagkani olur.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.
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Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir (1) yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Gerektiginde
Genel Kurulu toplantiya gagirir.

Paydaslar Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12 — Paydaslar kurulu, Medikal cihaz/malzeme ve tibbi cihaz iireticileri ve OSTIM Medikal
Sanayi Kiimelenmesine katma deger saglayacak, deger sistemi icerinde yer alan ilgili taraflar
(Universiteler, teknokentler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kurulusu, platform, ticari
isletmeler, 6zel kisiler vb), Paydaslar kurulu tiyesi olarak Ydnetim Kurulu tarafindan atanabilir.

Paydaslar Kurullarinda kisi sinirlamasi bulunmamaktadir, ihtiya¢ duyulan hallerde, yonetim kurulu
tarafindan, paydaslar kuruluna yoneltilen sorular hakkindaki goriis ve Oneriler, so6zlii yada yazili
olarak en gec bir (1) ay icinde y6netim kuruluna bildirilir.

Paydaslar Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu Toplantilarina, Yénetim Kurulunun uygun gérdiigii ve
ithtiya¢ duydugu hallerde katilim saglar ancak oy hakki bulunmamaktadir.

Paydaslar Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu toplantilarinda goriisiilen konular veya ihtiyag duyulan diger hallerde, goriis fikir
ve Onerilerini s6zll ya da yazili olarak en geg bir (1) ay iginde yonetim kuruluna sunmak.

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 13-Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmustir.

1-Uye Aidatr: Uyelerden almacak giris aidatina ve yillik olarak almacak iiyelik aidatma Genel
Kurul’da karar verilir. Uyelik yillik 6demelerini arttirmaya veya eksiltmeye ve yillik ddeme alinip
almmayacak liyelere karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

2-Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tizere subeler tarafindan tahsil edilen
iiye 6dentilerinin %50’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen egitim, teknik gezi, eslestirme, fuar, sergi, seminer, konferans
ve danigsmanlik faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7-Dernegin, amacin gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 14-Defter tutma esaslars;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin mevzuatta
belirtilen limiti agmas1 durumunda takip eden hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore
defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st Uste iki (2) hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin YOnetim Kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.
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Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme icin, ayrica Vergi Usul

Kanunu hiikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evraklarin asillar1 ve giden evraklarin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alnan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edenlerin ad1, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(@) bendinin 1, 2, 3 ve 6 ‘nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi1 durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligma verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarma gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan Once il dernekler
miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasia gore tutulan defterler ile form veya
stirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Duzenlenmesi

Isletme hesab1 esasma gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16°da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasma gore defter
tutulmas1 durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 15-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de O6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’linci maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu”
dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
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kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alindr Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin  bastirilmas:t ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir
tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu ahindi belgelerinin kullanimina ve toplamilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
Yonetim Kurulu karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflarin1 ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi”
dernek tarafindan {i¢ (3) nlsha olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu Baskaninca onaylanir.
Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
Yonetim Kurulu Baskaninca, on bes (15) giin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarma diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki Dbelgesinin  kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi;

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes (5) y1l siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 16-, Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibartyla sonuglarma iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde dernek baskani
tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 17-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olagantistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz (30) giin iginde, Yonetim ve
Denetim kurullart ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi
EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri Ydénetim Kurulu Baskani tarafindan
Miilki idare Amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan bagkani, baskan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplant1
tutanagi ornegi,

2-Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiiziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tiizligiiniin son seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

eklenir.

Tasinmazlarin bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz (30) gun icinde (Dernekler
Yénetmeligi EK-26da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle Miilki Idare
Amirligine bildirilir.
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Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’de belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki (2) niisha
olarak doldurup Milki Idare Amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmig Yonetim Kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimim aktarildigi
hesaba iligkin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum Ve Kuruluslar Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigli ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23°de
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir (1) ay iginde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’de
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’de belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz (30) giin i¢inde Miilki Idare
Amirligi’ne bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikte tiiziikk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz (30) giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde Miilki Idare Amirligine bildirilir.

Dernegin I¢c Denetimi
Madde 18-Dernekte genel kurul, Ydnetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim

yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Y6netim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yiiktimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir (1) defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 19 -Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde Yo6netim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularida olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme gii¢liigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 20 -Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ¢ Kkisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 21-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
otiirli kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.
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Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 22- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayitli iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngdrdiigii ¢ercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

Madde 23-Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Subat ay1 icersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonu¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz
giin i¢cinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetim kurulu baskanlar1 dogal delege olarak, subede kayitl her yirmi (20) iiye i¢in bir
(1), arta kalan Gye sayis1 10°dan fazla veya toplam iiye sayis1 20’ den az ise bu tiyeler i¢inde bir (1)
olmak tizere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu liyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez y®netim veya
denetim kuruluna se¢ildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Acma

Madde 24-Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 25-Tiiziik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir.

Genel Kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurula katilma hakki bulunan
uyelerin Ggte iki ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan iiyelerin oylarinin Ugte
ikisi’dir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamas1 agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 26-Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi igin Genel Kurula katilma hakki bulunan
uyelerin Ugte iki ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi



12
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinimn iki (2) katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan iiyelerin
oylarmn Ugte ikisidir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
Tasfiye slresi i¢inde biitlin iglemlerde dernek adinda “tasfiye halinde Ostim Medikal Sanayi
Klmelenmesi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinmn tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarim
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara o6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larm 6denmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklari, Genel
Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Miilki Idare
Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ti¢ (3) ay i¢cinde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi (7) giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin Miilki Idare Amirligine bildirilmesi ve bu yaziya da tasfiye tutanaginin eklenmesi zorunludur.

Dernegin, defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes (5) yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 27-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve
bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU
ADI SOYADI UNVANI IMZA
Fatin Dag¢mar Yonetim Kurulu Baskani
(HODJATECH)
Mehmet Aydingiin Yo6netim Kurulu Bagkan
(TMS) Yardimcisi
Yilmaz Salik Yonetim Kurulu Baskan
(MIXTA) Yardimcisi
Veysel Ersun Nasirlioglu Yonetim Kurulu Baskan
(GEOTEK) Yardimcisi
Enver Ali Kuleoglu Sayman Uye
(BIOANALYSE)
Ayse Begiim Bugdayci Yonetim Kurulu Uyesi
(KOBAY)
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Banu Deniz Acar

Yonetim Kurulu Uyesi

(MEDISPO)

Turabi Unal Yonetim Kurulu Uyesi
(FiZYOMED)

Aysu Oztiirk Demir Yonetim Kurulu Uyesi
(MEDSTER)

Madde 28-Is bu tiiziik Yirmi Sekiz (28) maddeden ibarettir.




	Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi

